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L’INDIRE accompagna le scuole nella promozione della parità di genere principalmente 
attraverso tre azioni.

FORMAZIONE del personale della scuola e dei servizi educativi per la prima infanzia

RICERCA AZIONE sui processi (pratiche educative e didattiche, gestionali e organizzative) 
che sostengano il ruolo della scuola e dei servizi educativi nel promuovere la cultura della 
parità nella pratica didattica quotidiana e in un’azione di sistema con il territorio

SENSIBILIZZAZIONE PEER-TO-PEER E DOCUMENTAZIONE nella Biblioteca 
dell’Innovazione di buone pratiche top-down e bottom-up in cui la cultura della parità 
sia costruita:
• in continuità educativa;
• in una scuola che si trasforma in learning community attraverso anche l’uso di 

strumenti di monitoraggio e di autovalutazione;
• in co-progettazione con i principali stakeholder e con il coinvolgimento dei CAV e di 

altri soggetti del territorio.

“Le lezioni hanno offerto 
conoscenze, spunti di riflessione 
spendibili in classe e nelle 
conversazioni tra pari. Si 
tratta inoltre di un argomento 
“attuale”, ma proprio la sua 
estrema diffusione nei media 
rischia la banalizzazione e la 
superficialità. Mi rendo conto 
che si tratta di un cambiamento 
culturale estremamente difficile 
in persone profondamente 
strutturate, anche solo per 
età. Inoltre, la parte giuridica 
aggiunge informazioni di cui non 
tutti i docenti sono pienamente 
consapevoli. Ora sono più critica, 
vedo tutto con occhi diversi. Prima 
del corso non ci avrei mai fatto 
caso!”

“Ho iniziato non solo a leggere i 
vari testi (non necessariamente 
solo quelli scritti) con un 
maggiore e diverso spirito 
critico, ma anche a porre 
attenzione al modo di formulare 
enunciati, relazionarmi con 
le altre persone e soprattutto 
a prendere coscienza del mio 
ruolo come donna, insegnante 
e cittadina. “Gender stereotypes” 
sarà uno degli argomenti di ed 
civica che affronterò a breve nelle 
mie classi per le cui lezioni mi 
ispirerò ai kit didattici presenti nel 
corso”




